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Landesverband Berlin e.V. fiir das Jahr 2018

Grundlagen der Vereinsfiihrung

Grundlage der Vereinsfiihrung und

der Aufgabenerflillung des Berliner

Landesverbandes der DMSG ist die

Satzung. Zweck des Vereins ist die

Forderung des offentlichen Gesund-

heitswesens und der offentlichen Ge-

sundheitspflege sowie die selbstlose

Unterstiitzung hilfsbediirftiger Perso-

nen. Die Satzungszwecke werden ins-

besondere verwirklicht durch:

1. das Angebot sowie die Verbesse-
rung und Erweiterung von Beratung
und Betreuung von Menschen, die
an MS oder dhnlichen Erkrankun-
gen leiden und die Vertretung ihrer
Interessen;

2. das nachdriickliche Eintreten fiir
die gleichberechtigte Teilhabe von
MS-Betroffenen (Inklusion) am ge-
sellschaftlichen Leben;

3. die Vermittlung von fachkompeten-
tem Wissen {iber das Krankheits-
bild MS und die verschiedenen Be-
handlungsformen;

4. die Forderung der Lebensqualitat
von Menschen mit MS und &hn-
lichen Erkrankungen, etwa durch
Beratung und Information zu psy-
chosozialen und lebenspraktischen
Fragen, Freizeitgestaltung und Ahn-
lichem;

5. die inhaltliche und organisatori-
sche Begleitung von MS-Selbsthil-
fegruppen;

6. die Verbreitung von Kenntnissen
zur MS in der Offentlichkeit.

Mitglieder

Zum 31.12.2018 betrug die Anzahl der
Mitglieder 2001. Im Jahr 2018 gab es
45 Austritte, weiterhin 6 Umziige in
andere Landesverbdnde der DMSG;
22 Mitglieder sind verstorben. Wir
konnten jedoch 91 Neumitglieder be-
griifBen.

Berufsstruktur

Die Mitglieder der DMSG weisen ein
vielfdltiges Berufsspektrum auf. Nahe-
zu alle Berufsgruppen sind vertreten.
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Mitarbeiter

Beim Berliner Landesverband sind
Ende 2018 insgesamt 27 Mitarbeiterin-
nen tatig, wobei die meisten in Teilzeit
beschéftigt sind. 17 Mitarbeiterinnen
arbeiten im Betreuten Wohnen.

Beratung

Fiir die Beratung standen 2018 zwei
Sozialarbeiterinnen mit zusammen 40
Stunden sowie zwei Mitarbeiterinnen
fir die Beratung Betroffene-beraten-
Betroffene mit jeweils zehn Stunden in
der Woche zur Verfiigung. Vorrangiges
Ziel in der Beratung ist die individuelle
Unterstiitzung fiir die Betroffenen bei
der Bewidltigung der Herausforderun-
gen durch die MS. Inhalte sind u.a.:
sozialrechtliche, gesundheitsbezoge-
ne und lebenspraktische Fragen; Un-
terstiitzung beim Verfassen von Antri-
gen und Widerspriichen, Hausbesuche
sowie die individuelle Hilfe bei der L&-
sung finanzieller Probleme.

2018 wurden rund 600 Beratungen
durchgefithrt. Die Beratungsschwer-
punkte sind unverdndert: u.a. die
Erlangung eines Schwerbehinderten-
ausweises, Existenzsicherung, Wider-
spruchsverfahren, Krisenbewiltigung,
Arzt- und Therapeutensuche, Barriere-
freiheit, Hilfsmittel, Familie. Die psycho-
logische Beratung und die Begleitung
von zwei Neubetroffenengruppen konn-
ten dank der Férderung der DAK und IKK
2018 erneut angeboten werden. Einmal
im Monat findet eine begleitete Ange-
horigengruppe in den Geschaftsriu-
men der DMSG Berlin statt. Mit zwei
Treffen wurde ein neues Angebot fiir
Miitter bzw. Védter mit ihren Kindern
gestartet, der Familyday. Das von der
Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung gefor-
derte bundesweite Telefonberatungs-
angebot ,,Plan Baby bei MS* wurde gut
angenommen und wird fortgefiihrt.

Betreutes Wohnen -
Wohngemeinschaft und BEW
Ende 2018 lebten, unterstiitzt von
vier Teilzeitmitarbeitern, ’in_. unserer

Wohngemeinschaft in der Ruhlsdorfer
Strafie fiinf MS-Betroffene. |hre pfle-
gerische Unterstiitzung wird seit 1989
durch die Kooperation mit der Diako-
niestation Sildstern sichergestellt. In
der Wohngemeinschaft gab es 2018
einen Bewohnerwechsel: Ein Bewoh-
nerzog im Oktober in den neuerdffne-
ten Betreuungsverbund um, dafiir zog
im November eine neue Bewohnerin
in die Wohngemeinschaft ein.

Im Betreuten Einzelwohnen waren
auch 2018 Zu- und Abgdnge zu ver-
zeichnen. Ende 2018 betreuten elf
Mitarbeiterinnen 33 Klientinnen in
der ganzen Stadt sowie 11 Klientin-
nen im Betreuungsverbund in der
JoachimstraBe in Kopenick. Das Pro-
jekt wurde im Oktober 2018 nach fast
siebenjahriger Projektphase bezogen
und erdffnet. Die Ziele der Betreuung
variieren immer in Abhéngigkeit zu
den individuellen Bediirfnissen der
Klientinnen. Die Arbeit ist dariiber hi-
naus geprégt von sich regelmaBig ver-
dndernden Einfliissen der Erkrankung
auf die Betreuten, von den duferen
Bedingungen im Umfeld, den rechtli-
chen Grundlagen und der allgemeinen
Wohnungssituation in Berlin. Aktuell
ist die Umsetzung des Bundesteilha-
begesetzes ein grofes Thema fiir die
Gestaltung unserer Betreuungsarbeit,

Ehrenamt und Selbsthilfe

Zum Ende des Jahres 2018 gab es
in Berlin 27 Selbsthilfegruppen der
DMSG. Einmal im Monat trafen sich
die Leiterlnnen der Selbsthilfegruppen
zum Informations- und Erfahrungsaus-
tausch. In der Regel waren eine Vertre-
terin des geschéftsfithrenden Vorstan-
des, die Geschaftsfilhrerin und eine
Sozialarbeiterin zugegen. AuBerdem
fand im September, geférdert von der
BKK, eine dreitdgige Seminarfahrt der
Gruppenleiterlnnen mit dem Schwer-
punktthema EU Datenschutzgrundver-
ordnung (EUDGVO) statt.

Der Ehrenamtliche Besuchsdienst hat
sein Engagementverstetigt. Bei vier Tref-
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fen der Besucher haben diese sich aus-
getauscht und im Blick auf die Bediirf-
nisse ihrer Besuchspartner informiert.
Inhalte der Besuche sind u.a. gemein-
same Spaziergange, Vorlesestunden,
Kaffeeklatsch oder Spielerunden.

Unser Angebot der Peercounselingbe-
ratung in Krankenhdusern konnte dank
der Forderung durch die AOK in zwei
Krankenhadusern fortgefiihrt werden.

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der DMSG soll
den Dialog zwischen Mitgliedern, For-
derern, Freunden, Multiplikatoren und
der breiten Offentlichkeit im Sinne der
Satzung intensivieren. Im Februar wur-
de dieser wichtige Arbeitsbereich mit
der Einstellung eines Mitarbeiters fiir
Offentlichkeitsarbeit mit 20 Wochen-
stunden, unterstiitzt durch eine Mitar-
beiterin mit fiinf Wochenstunden, auf
professionelle FiiRe gestellt. Besonde-
rer Fokus liegt auf der Verbesserung der
internen und externen Kommunikation
des Landesverbandes. In einem ers-
ten Schritt wurden die Aktivitaten auf
Facebook optimiert und intensiviert.
AuBerdem waren Neugestaltung und
Relaunch der Webseite, verbunden mit
einem Wechsel des Hostingpartners,
ein wichtiger Baustein dazu. In beson-
derem Mafie hat der Auftritt des Lan-
desverbandes als Kooperationspartner
der Messe ,Miteinander Leben* im Jahr
2018 zur offentlichen Wahrnehmung
des Themas Multiple Sklerose, unserer
Arbeit und Angebote beigetragen.

Im September fand das jahrliche Neu-
mitgliedertreffen in der Geschiéftsstelle
statt. Die Mitgliederzeitschrift ,,Kom-
pass® erschien reguldr in zwei Ausga-
ben mit beiliegendem Veranstaltungs-
programm. Unter der Rubrik ,,Aktuelles*
wurde regelmdRig auf der Homepage
des Landesverbandes liber Neuigkeiten
informiert und auf MS-relevante Veran-
staltungen und Angebote hingewiesen.

Kursangebote und
Veranstaltungen

2018 gab es wieder zahlreiche Ge-
sundheitskurse und Workshops, Infor-
mationsveranstaltungen rund um das
Thema Multiple Sklerose, aber auch
Freizeitangebote. Anregungen und

Wiinsche der Mitglieder bildeten ne-
ben den Erfahrungen der letzten Jahre
die Grundlage fiir die Weiterentwick-
lung dieser Angebote.

Berliner Multiple Sklerose
Stiftung

Die eigensténdige Stiftung arbeitet eng
mit der DMSG zusammen und verfiigt
tiber ein Vermégen von rund 50.000 €.
Der flinfkopfige Stiftungsrat wird von der
DMSG LV Berlin eV. bestellt und kann
auch von ihr abberufen werden. Leider
konnten weiterhin keine Zustifter ge-
wonnen werden. 2018 forderte die Berli-
ner MS Stiftung mit 500 € die Teilnahme
von neun MS Betroffenen an den Tanz-
workshops des Vereins Into Dance elV..

Finanzierung

Die Finanzierung des Beratungsan-
gebotes erfolgte Uber eine Festbe-
tragsforderung des Landesamtes fiir
Gesundheit und Soziales (LAGESOQ).
Die Krankenkassen iibernahmen mit
der Pauschalférderung einen Teil der
laufenden Kosten zur Forderung der
Selbsthilfearbeit. Individuelle Pro-
jektforderung der Krankenkassen und
ein Zuschuss der Fiirst Donnersmarck
Stiftung finanzierte einen Teil unserer
Informationsveranstaltungen und Kur-
se, u.a. Veranstaltungen zum Welt-MS-
Tag, den Chor, das Trommeln und die
Gruppensprecherfahrt. Auferdem bo-
ten erneut einige unserer Referenten
ihren Einsatz unentgeltlich an, was
unsere Arbeit sehr unterstiitzt. Die Fir-
ma Laserline spendete uns drei neue
Rollups fiir die Offentlichkeitsarbeit.
Die ARAG unterstiitzte uns wéhrend
der Messe mit Getranken.

Die Gemeinniitzige Hertie-Stiftung
(GHS) forderte auch 2018 die Selbst-
hilfegruppen, einen Teil unserer Infra-
struktur, das Projekt ,,Plan Baby* und
die Sportorientierten Kompaktschu-
lungen (SPOKS), die wir im Friihjahr in
Kooperation mit der DMSG Branden-
burg durchgefiihrt haben.

.Die DMS Stiftung, die Todenhéfer Stif-

tung sowie zahlreiche andere Stiftun-
gen forderten u.a. individuelle Hilfen
fiir unsere Mitglieder. Unsere Sozialar-
beiterlnnen unterstiitzten die Betroffe-
nen im Bedarfsfall. Der Rentenversiche-

rer Bund und die Rentenversicherung
Berlin-Brandenburg ~ bezuschussten
die Herausgabe des Kompass' und des
Veranstaltungskalenders.

Einige Projekte bzw. Angebote wurden
aus Spenden, Riicklagen oder Stiftungs-
geldern (teil-) finanziert. Wir bemiihen
uns, notwendige Teilnehmerbeitrdge so
gering wie maglich zu halten.

Die Arbeit des Betreuten Wohnens
war und ist durch die Finanzierung der
Betreuungsleistungen {iber die indivi-
duelle Eingliederungshilfe sowie ggf.
geleistete Eigenanteile der Klienten
komplett gegenfinanziert.

Das Spendenaufkommen muss durch
intensive und kontinuierliche Offent-
lichkeitsarbeit und Kontaktpflege stetig
verbessert werden, um unsere Arbeit
langfristig zu sichern. 2018 erhielten
wir insgesamt 10.397,72 € an Spenden.

Vereinsfiihrung und Satzung
2018 gab es keine Verdanderungen.

Ausblick

Zur Sicherung der satzungsgemafien
Arbeit des Landesverbandes brau-
chen wir eine langfristige Stabilisie-
rung unserer finanziellen Rahmenbe-
dingungen. Neben der konsequenten
Umsetzung des Sparsamkeitsgebotes
gehdren Mafinahmen zur Mittelakgui-
se wie zum Beispiel effektive Spen-
denkampagnen im Rahmen einer pro-

“ fessionellen Offentlichkeitsarbeit als

Grundlage einer stabilen Vereinsfinan-
zierung dauerhaft in den Fokus.

Der Bereich des Betreuten Wohnens be-
findet sich weiterhin im Wachstum und
istausreichend finanziert. Hier stehen je-
doch weitreichende Verdnderungen der
rechtlichen Grundlagen und Rahmenbe-
dingungen mit der Umsetzung des BTHG
an, die den Landesverband aktuell vor
einige Herausforderungen stellen.

In der folgenden Gewinn- und Verlust-
rechnung finden Sie die Einzelpositio-
nen in einer Zusammenfassung aufge-
stellt. Fragen zu einzelnen Positionen
beantworte ich hnen gern auf der Mit-
gliederversammlung am 15.6.2019.

lhre
Karin May
Geschdftsfiihrerin
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